PROPOZYCIJE KOMISJI POWOtANEJ PRZEZ RADE DYSCYPLINY NAUKI BIOLOGICZNE
DOTYCZACE OCENY DZIALtALNOSCI NAUKOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO NA LATA 2025-2028

Proponowane wytyczne dotyczgce oceny nauczyciela akademickiego obowigzujg w catym okresie oceny; gdy pracownik zatrudniony byt na krétszy okres nalezy
obnizy¢ kryteria proporcjonalnie do czasu zatrudnienia na danym stanowisku.

Komisja Oceniajgca, powotana przez Dziekana, moze positkowac sie przygotowanymi wytycznymi, ale ostateczna ocena dziatalnosci naukowej nauczyciela
akademickiego powinna by¢ wynikiem wnikliwej analizy jego osiggnie¢, przeprowadzonej przez Komisje Oceniajgcg. Oznacza to, ze Komisja Oceniajgca moze np.
podnies¢ ocene o jedng kategorie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach np. mniejszej liczby publikacji ale bardzo prestizowych; znacznej liczby publikacji
wptywajacych na wynik ewaluacji dyscypliny; znaczacego osiggniecia w komercjalizacji badan lub udokumentowang bardzo bogatg dziatalnoscig popularyzatorska

w dziedzinie, w ktdrej osoba oceniana prowadzi aktywng dziatalno$¢ badawczg, itp.

ocena | Asystent | Adiunkt | Dr hab. i Profesor uczelni | Profesor

Nie spetnia kryteriéw na minimum ocene D




ocena

Asystent

Adiunkt

Dr hab. i Profesor uczelni Profesor

W pozycji sten/kategoria
poréwnawcza co najmniej jedna
warto$é musi by¢ wyzsza niz
kategoria ,,znacznie ponizej normy”
Oraz:

Jedna publikacja za min. 70 punktéw
MNiSW oraz jedna inna publikacja
lub

Jedna publikacja za min. 70 pkt.
MNiSW i jedno dodatkowe
osiggniecie

W pozycji sten/kategoria
poréwnawcza co najmniej jedna
wartos$é musi by¢ wyzsza niz
kategoria ,,znacznie ponizej normy”
Oraz:

Jedna publikacja za min. 70 punktéw
MNiSW oraz jedna inna publikacja.
W minimum jednej publikac;ji
pracownik jest autorem wiodgcym*
lub

Jedna publikacja za min. 70 pkt.
MNiSW, w ktérej pracownik jest
autorem wiodgcym™ i jedno
dodatkowe osiggniecie

*brak publikacji z wiodgcym
autorstwem mozna zastgpic
wspotautorstwem trzech
dodatkowych publikacji z listy
MNiSW

W pozycji sten/kategoria poréwnawcza co najmniej jedna warto$é musi
by¢ wyzsza niz kategoria ,znacznie ponizej normy”

Oraz:

Dwie publikacje za min. 70 punktéw MNiSW i jedna inna publikacja. W
minimum jednej publikacji za minimum 70 pkt. pracownik jest autorem
wiodacym

lub

dwie publikacje za min. 70 punktoéw MNiSW i jedno dodatkowe
osiggniecie. W minimum jednej publikacji za minimum 70 pkt.
pracownik jest autorem wiodgcym




ocena

Asystent

Adiunkt

Dr hab. i Profesor uczelni Profesor

W pozycji sten/kategoria
poréwnawcza ocena za co hajmniej
dwa lata nie moze by¢ nizsza niz
,horma”

Oraz:

Cztery publikacje, w tym co najmniej
jedna za 100 pkt. MNiSW. W co
najmniej jednej publikacji pracownik
jest autorem wiodacym*

lub

Trzy publikacje, w tym jedna za co
najmniej 100 pkt. MNiSW i
dodatkowe osiggniecie. W co
najmniej jednej publikacji pracownik
jest autorem wiodgcym*

*brak publikacji z wiodgcym
autorstwem mozna zastgpic
wspotautorstwem trzech
dodatkowych publikacji z listy
MNiSW

W pozycji sten/kategoria
poréwnawcza ocena za co hajmniej
dwa lata nie moze by¢ nizsza niz
»,horma”

Oraz:

Cztery publikacje, w tym dwie za
minimum 100 pkt. MNiSW

lub

Cztery publikacje, w tym jedna za
min. 100 pkt. MNiSW, w ktérej
pracownik jest autorem wiodgcym*
lub

Trzy publikacje w tym jedna za min.
100 pkt. MNiSW, w ktorej pracownik
jest autorem wiodgcym™* i
dodatkowe osiggniecie

*brak publikacji z wiodgcym
autorstwem mozna zastgpic
wspotautorstwem trzech
dodatkowych publikacji z listy
MNiSW

W pozycji sten/kategoria poréwnawcza ocena za co najmniej dwa lata
nie moze by¢ nizsza niz ,norma”

Oraz:

Cztery publikacje za minimum 100 pkt MNiSW, w tym dwie, w ktérych
pracownik jest autorem wiodgcym

lub

Trzy publikacje za minimum 100 pkt. MNiSW i dodatkowa publikacja i
dodatkowe osiggniecie. Pracownik jest autorem wiodgcym w min.
dwoch publikacjach




ocena

Asystent

Adiunkt

Dr hab. i Profesor uczelni

Profesor

W pozycji sten/kategoria
poréwnawcza wypadkowa ocena z
wszystkich lat nie moze by¢ nizsza
niz ,norma”

Oraz:

Cztery publikacje, w tym
przynajmniej dwie za minimum 100
pkt. MNiSW. Pracownik jest autorem
wiodgcym co najmniej jednej
publikacji za 100 pkt.

lub

Trzy publikacje, w tym przynajmniej
dwie za minimum 100 pkt. MNiSW
Oraz:

kierowanie lub wykonawstwo
projektu (moze by¢ wydziatowy)
lub

aplikowanie o grant finansowany ze
zrédet zewnetrznych

W pozycji sten/kategoria
poréwnawcza wypadkowa ocena z
wszystkich lat nie moze by¢ nizsza
niz ,norma”

Kierowanie, wykonawstwo lub
aplikowanie o projekt finansowany
ze zrédet zewnetrznych lub
kierowanie wdrozeniem lub
uzyskanie patentu

Oraz:

Cztery publikacje za minimum 100
pkt. MNiSW, w tym dwie, w ktérych
pracownik jest autorem wiodgcym
lub

Trzy publikacje za minimum 100 pkt.
MNiSW i inne publikacje. W co
najmniej dwdch pracownik jest
autorem wiodgcym

W pozycji sten/kategoria
poréwnawcza wypadkowa ocena
z wszystkich lat nie moze by¢
nizsza niz ,,norma”

Kierowanie projektem
finansowanym ze zrédet
zewnetrznych lub petnoetatowe
zatrudnienie w projekcie lub
kierowanie wdrozeniem lub
uzyskanie patentu*

Dodatkowe osiggniecie

Oraz:

Cztery publikacje za minimum
100 pkt. MNiSW, w co najmniej
dwéch pracownik jest autorem
wiodgcym

lub

Trzy publikacje za minimum 100
pkt. MNiSW i inne publikacje. W
co najmniej dwdch publikacjach
pracownik jest autorem
wiodgcym

*Brak kierowania projektem
mozna zastgpic piecioma
publikacjami za min. 100 pkt
MNiSW, w co najmniej dwéch
pracownik jest autorem
wiodgcym

W pozycji sten/kategoria
poréwnawcza wypadkowa ocena z
wszystkich lat nie moze by¢ nizsza
niz ,,norma”

Kierowanie projektem
finansowanym ze zrédet
zewnetrznych lub petnoetatowe
zatrudnienie w projekcie lub
kierowanie wdrozeniem lub
uzyskanie patentu*

Dodatkowe osiggniecie

Oraz:

Cztery publikacje za minimum 100
pkt. MNiSW, w ktdrych pracownik
jest autorem wiodgcym

lub

Trzy publikacje za minimum 100
pkt. MNiSW, w ktdrych pracownik
jest autorem wiodgcym i inne
publikacje

*Brak kierowania projektem mozna
zastgpic piecioma publikacjami za
min. 100 pkt MNiSW, w ktérych
pracownik jest autorem wiodgcym




ocena

Asystent

Adiunkt

Dr hab. i Profesor uczelni

Profesor

W pozycji sten/kategoria
poréwnawcza co najmniej dwie
oceny nie nizsze niz ,powyzej
normy”

Kierowanie, wykonawstwo lub
aplikowanie o projekt finansowany
ze zrédet zewnetrznych lub
dodatkowe osiaggniecia

Oraz:

Cztery publikacje, w tym trzy za
minimum 100 pkt. MNiSW i co
najmniej jedna, w ktérej pracownik
jest autorem wiodgcym

W pozycji sten/kategoria
poréwnawcza co najmniej dwie
oceny nie nizsze niz ,powyzej
normy”

Kierowanie projektem
finansowanym ze zrédet
zewnetrznych lub petnoetatowe
zatrudnienie w projekcie lub
kierowanie wdrozeniem lub
uzyskanie patentu*

Dodatkowe osiggniecie

Oraz:

Co najmniej cztery publikacje za
minimum 100 pkt. MNiSW, w co
najmniej dwdch pracownik jest
autorem wiodgcym

lub

Trzy publikacje z listy A MNiSW i inne
publikacje. W co najmniej dwdch
pracownik jest autorem wiodgcym

*Brak kierowania projektem mozna
zastgpic¢ piecioma publikacjami za
min. 100 pkt MNiSW

W pozycji sten/kategoria
poréwnawcza co najmniej dwie
oceny nie nizsze niz ,powyzej
normy”

Kierowanie projektem
finansowanym ze zrédet
zewnetrznych lub petnoetatowe
zatrudnienie w projekcie lub
kierowanie wdrozeniem lub
uzyskanie patentu*

Dodatkowe osiggniecie

Co najmniej cztery publikacje za
minimum 100 pkt. MNiSW, w co
najmniej trzech pracownik jest
autorem wiodgcym

*Brak kierowania projektem
mozna zastgpic piecioma
publikacjami za min. 100 pkt
MNiSW, w co najmniej czterech
pracownik jest autorem
wiodgcym

W pozycji sten/kategoria
poréwnawcza co najmniej dwie
oceny nie nizsze niz ,powyzej
normy”

Kierowanie projektem
finansowanym ze zrédet
zewnetrznych lub petnoetatowe
zatrudnienie w projekcie lub
kierowanie wdrozeniem lub
uzyskanie patentu*

Dodatkowe osiggniecie

Co najmniej cztery publikacje za
minimum 100 pkt. MNiSW, w
ktorych pracownik jest autorem
wiodgcym

*Brak kierowania projektem mozna
zastgpic piecioma publikacjami za
min. 100 pkt MNiSW, w ktérych
pracownik jest autorem wiodgcym

Wytyczne te dotyczg pracownikéw badawczo-dydaktycznych. Dla pracownikéw na etatach badawczych minimalny dorobek publikacyjny powinien by¢ dwa razy
wyzszy (zaokraglanie w dét do petnych publikacji).

Za autora wiodgcego — uwaza sie pierwszego, ostatniego lub korespondencyjnego autora.



Za dodatkowe osiggniecie uwaza sie: kierowanie i udokumentowany udziat w realizacji projektéw badawczych (grantéw), czynny udziat w konferencjach
naukowych, komercjalizacja dziatalnosci badawczej (patenty, wdrozenia, prace eksperckie), wspétpraca miedzynarodowa (staze i stypendia), publikacje popularno-
naukowe. Wszystkie te aktywnosci powinny by¢ wykazane w odpowiednich miejscach formularza oceny okresowej nauczyciela akademickiego.



