
WYTYCZNE KOMISJI OCENIAJACEJ WYDZIAŁU BIOLOGII UJ DOTYCZĄCE OCENY DZIAŁALNOŚCI 

DYDAKTYCZNEJ I ORGANIZACYJNEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ZATRUDNIONEGO NA 

STANOWISKU BADAWCZO-DYDAKTYCZNYM NA LATA 2025-2028 

 

OCENA DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNEJ: 

Ocena A – pracownik musi wykazać się: 
*uczestnictwem w co najmniej dwóch aktywnościach typu: (i) udział w doszkalających 
kursach dydaktycznych, (ii) autorstwo/współautorstwo publikacji o charakterze 
dydaktycznym, (iii) udział w projektach o charakterze dydaktycznym, (iv) opieka nad 
zagranicznymi wykładowcami w ramach programów międzynarodowych (np. „Visting 
Professors”, ZintegrUJ itp.), (v) udokumentowana współpraca ze studenckimi kołami 
naukowymi działającymi na Wydziale Biologii UJ 
*bardzo dobrymi wskaźnikami (za każdy rok oceny co najmniej powyżej średniej) oceny 
ankiet studenckich (na tle oceny dla całego UJ) 
*opieką nad łącznie co najmniej 3 licencjatami/magistrantami (! nie dotyczy pracowników 
zatrudnionych na stanowisku asystenta) 
  
Ocena B – pracownik musi wykazać się: 
*uczestnictwem w co najmniej jednej aktywności typu: (i) udział w doszkalających kursach 
dydaktycznych, (ii) autorstwo/współautorstwo publikacji o charakterze dydaktycznym, (iii) 
udział w projektach o charakterze dydaktycznym, (iv) opieka nad zagranicznymi 
wykładowcami w ramach programów międzynarodowych (np. „Visting Professors”, 
ZintegrUJ itp.), (v) udokumentowana współpraca ze studenckimi kołami naukowymi 
działającymi na Wydziale Biologii UJ 
*dobrymi wskaźnikami (za każdy rok oceny co najmniej średnia) oceny ankiet studenckich 
(na tle oceny dla całego UJ) 
*opieką nad łącznie co najmniej 2 licencjatami/magistrantami (! nie dotyczy pracowników 
zatrudnionych na stanowisku asystenta) 
 
Ocena C – pracownik musi wykazać się: 
*co najmniej średnimi wskaźnikami w co najmniej 2 ocenianych latach oceny ankiet 
studenckich (na tle oceny dla całego UJ) 
*opieką nad co najmniej 1 licencjatem/magistrantem (! nie dotyczy pracowników 
zatrudnionych na stanowisku asystenta) 
 
Ocena D – pracownik musi wykazać się: 
*zadowalającymi wskaźnikami (co najmniej w 1 ocenianym roku nie może być poniżej 
normy) oceny ankiet studenckich (na tle oceny dla całego UJ) 
 
Ocena E 
Dotyczy pracowników o średniej ocenie z ankiet studenckich znacznie poniżej wartości 
średnich dla całego UJ (pod warunkiem co najmniej 15 % zwrotności ankiet studenckich), 
oraz pracowników, na temat których do Dyrekcji Instytutów/Dziekanów docierały 
uzasadnione sygnały (w postaci komentarzy z ankiet studenckich) o nieprawidłowościach w 
prowadzeniu zajęć dydaktycznych. 
  



OCENA DZIAŁALNOŚCI ORGANIZACYJNEJ: 

Ocena A – pracownik musi wykazać się: 
*znaczącą i udokumentowaną działalnością organizacyjną w UJ i poza nim (na rzecz innych 
jednostek i/lub towarzystw/komisji/komitetów naukowych) i/lub środowiska społeczno-
gospodarczego 
  
Ocena B – pracownik musi wykazać się: 
*udokumentowaną działalnością organizacyjną w UJ i poza nim (na rzecz innych jednostek 
i/lub towarzystw/komisji/komitetów naukowych) i/lub środowiska społeczno-gospodarczego 
 
Ocena C – pracownik musi wykazać się: 
*regularną działalnością organizacyjną w UJ i/lub poza nim (na rzecz innych jednostek i/lub 
towarzystw/komisji/komitetów naukowych) i/lub środowiska społeczno-gospodarczego 
 
Ocena D – pracownik musi wykazać się: 
*okazjonalną działalnością organizacyjną w UJ i/lub poza nim (na rzecz innych jednostek i/lub 
towarzystw/komisji/komitetów naukowych) i/lub środowiska społeczno-gospodarczego 
 
Ocena E 
Brak istotnej działalności organizacyjnej 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



WYTYCZNE KOMISJI OCENIAJACEJ WYDZIAŁU BIOLOGII UJ DOTYCZĄCE OCENY DZIAŁALNOŚCI 

DYDAKTYCZNEJ I ORGANIZACYJNEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ZATRUDNIONEGO NA 

STANOWISKU DYDAKTYCZNYM NA LATA 2025-2028 

 
OCENA DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNEJ: 

Ocena A – pracownik musi wykazać się: 
*uczestnictwem w co najmniej 3 aktywnościach typu: (i) udział w doszkalających kursach 
dydaktycznych, (ii) autorstwo/współautorstwo publikacji o charakterze dydaktycznym, (iii) 
udział w projektach o charakterze dydaktycznym, (iv) opieka nad zagranicznymi 
wykładowcami w ramach programów międzynarodowych (np. „Visting Professors”, 
ZintegrUJ itp.), (v) udokumentowana współpraca ze studenckimi kołami naukowymi 
działającymi na Wydziale Biologii UJ 
*bardzo dobrymi wskaźnikami (za każdy rok oceny powyżej średniej) oceny ankiet 
studenckich (na tle oceny dla całego UJ) 
*opieką nad łącznie co najmniej 3 licencjatami/magistrantami (! nie dotyczy pracowników 
zatrudnionych na stanowisku asystenta) 
  
Ocena B – pracownik musi wykazać się: 
*uczestnictwem w co najmniej 2 aktywnościach typu: (i) udział w doszkalających kursach 
dydaktycznych, (ii) autorstwo/współautorstwo publikacji o charakterze dydaktycznym, (iii) 
udział w projektach o charakterze dydaktycznym, (iv) opieka nad zagranicznymi 
wykładowcami w ramach programów międzynarodowych (np. „Visting Professors”, 
ZintegrUJ itp.), (v) udokumentowana współpraca ze studenckimi kołami naukowymi 
działającymi na Wydziale Biologii UJ 
*dobrymi wskaźnikami (za co najmniej 1 rok oceny powyżej średniej, a w pozostałych latach 
co najmniej średnia) oceny ankiet studenckich (na tle oceny dla całego UJ) 
*opieką nad łącznie co najmniej 2 licencjatami/magistrantami (! nie dotyczy pracowników 
zatrudnionych na stanowisku asystenta) 
 
Ocena C – pracownik musi wykazać się: 
*co najmniej średnimi wskaźnikami w co najmniej 2 ocenianych latach oceny ankiet 
studenckich (na tle oceny dla całego UJ) 
*opieką nad co najmniej 1 licencjatem/magistrantem (! nie dotyczy pracowników 
zatrudnionych na stanowisku asystenta) 
 
Ocena D – pracownik musi wykazać się: 
*odpowiednimi wskaźnikami (co najmniej w 1 ocenianym roku nie może być poniżej normy) 
oceny ankiet studenckich (na tle oceny dla całego UJ) 
 
Ocena E 
Dotyczy pracowników o średniej ocenie z ankiet studenckich znacznie poniżej wartości 
średnich dla całego UJ (pod warunkiem co najmniej 15 % zwrotności ankiet studenckich), 
oraz pracowników, na temat których do Dyrekcji Instytutów/Dziekanów docierały 
uzasadnione sygnały (w postaci komentarzy z ankiet studenckich) o nieprawidłowościach w 
prowadzeniu zajęć dydaktycznych. 
  



OCENA DZIAŁALNOŚCI ORGANIZACYJNEJ: 

Ocena A – pracownik musi wykazać się: 
*znaczącą i udokumentowaną działalnością organizacyjną w UJ i poza nim (na rzecz innych 
jednostek i/lub towarzystw/komisji/komitetów naukowych) i/lub środowiska społeczno-
gospodarczego 
  
Ocena B – pracownik musi wykazać się: 
*udokumentowaną działalnością organizacyjną w UJ i poza nim (na rzecz innych jednostek 
i/lub towarzystw/komisji/komitetów naukowych) i/lub środowiska społeczno-gospodarczego 
 
Ocena C – pracownik musi wykazać się: 
*regularną działalnością organizacyjną w UJ i/lub poza nim (na rzecz innych jednostek i/lub 
towarzystw/komisji/komitetów naukowych) i/lub środowiska społeczno-gospodarczego 
 
Ocena D – pracownik musi wykazać się: 
*okazjonalną działalnością organizacyjną w UJ i/lub poza nim (na rzecz innych jednostek i/lub 
towarzystw/komisji/komitetów naukowych) i/lub środowiska społeczno-gospodarczego 
 
Ocena E 
Brak istotnej działalności organizacyjnej 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



WYTYCZNE KOMISJI OCENIAJACEJ WYDZIAŁU BIOLOGII UJ DOTYCZĄCE OCENY DZIAŁALNOŚCI 

ORGANIZACYJNEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ZATRUDNIONEGO NA STANOWISKU 

BADAWCZYM NA LATA 2025-2028 

 
 
OCENA DZIAŁALNOŚCI ORGANIZACYJNEJ: 

 
Ocena A – pracownik musi wykazać się: 
*znaczącą i udokumentowaną działalnością organizacyjną w UJ i poza nim (na rzecz innych 
jednostek i/lub towarzystw/komisji/komitetów naukowych) i/lub środowiska społeczno-
gospodarczego 
  
Ocena B – pracownik musi wykazać się: 
*udokumentowaną działalnością organizacyjną w UJ i poza nim (na rzecz innych jednostek 
i/lub towarzystw/komisji/komitetów naukowych) i/lub środowiska społeczno-gospodarczego 
 
Ocena C – pracownik musi wykazać się: 
*regularną działalnością organizacyjną w UJ i/lub poza nim (na rzecz innych jednostek i/lub 
towarzystw/komisji/komitetów naukowych) i/lub środowiska społeczno-gospodarczego 
 
Ocena D – pracownik musi wykazać się: 
*okazjonalną działalnością organizacyjną w UJ i/lub poza nim (na rzecz innych jednostek i/lub 
towarzystw/komisji/komitetów naukowych) i/lub środowiska społeczno-gospodarczego 
 
Ocena E 
Brak istotnej działalności organizacyjnej 
 

 


