WYTYCZNE KOMISJI OCENIAJACEJ WYDZIALU BIOLOGII UJ DOTYCZACE OCENY DZIALALNOSCI
DYDAKTYCZNEJ | ORGANIZACYJNEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ZATRUDNIONEGO NA
STANOWISKU BADAWCZO-DYDAKTYCZNYM NA LATA 2025-2028

OCENA DZIAtALNOSCI DYDAKTYCZNEJ:

Ocena A — pracownik musi wykazac sie:

*uczestnictwem w co najmniej dwéch aktywnosciach typu: (i) udziat w doszkalajacych
kursach dydaktycznych, (ii) autorstwo/wspétautorstwo publikacji o charakterze
dydaktycznym, (iii) udziat w projektach o charakterze dydaktycznym, (iv) opieka nad
zagranicznymi wyktadowcami w ramach programéw miedzynarodowych (np. , Visting
Professors”, ZintegrUlJ itp.), (v) udokumentowana wspdtpraca ze studenckimi kotami
naukowymi dziatajagcymi na Wydziale Biologii UJ

*bardzo dobrymi wskaznikami (za kazdy rok oceny co najmniej powyzej sredniej) oceny
ankiet studenckich (na tle oceny dla catego UJ)

*opieka nad tacznie co najmniej 3 licencjatami/magistrantami (! nie dotyczy pracownikow
zatrudnionych na stanowisku asystenta)

Ocena B — pracownik musi wykazac sie:

*uczestnictwem w co najmniej jednej aktywnosci typu: (i) udziat w doszkalajgcych kursach
dydaktycznych, (ii) autorstwo/wspoétautorstwo publikacji o charakterze dydaktycznym, (iii)
udziat w projektach o charakterze dydaktycznym, (iv) opieka nad zagranicznymi
wyktadowcami w ramach programéw miedzynarodowych (np. ,Visting Professors”,
ZintegrUJ itp.), (v) udokumentowana wspédtpraca ze studenckimi kotami naukowymi
dziatajgcymi na Wydziale Biologii UJ

*dobrymi wskaznikami (za kazdy rok oceny co najmniej srednia) oceny ankiet studenckich
(na tle oceny dla catego UJ)

*opieka nad tacznie co najmniej 2 licencjatami/magistrantami (! nie dotyczy pracownikow
zatrudnionych na stanowisku asystenta)

Ocena C — pracownik musi wykazac sie:

*co najmniej srednimi wskaznikami w co najmniej 2 ocenianych latach oceny ankiet
studenckich (na tle oceny dla catego U)J)

*opieka nad co najmniej 1 licencjatem/magistrantem (! nie dotyczy pracownikow
zatrudnionych na stanowisku asystenta)

Ocena D — pracownik musi wykaza¢ sie:
*zadowalajgcymi wskaznikami (co najmniej w 1 ocenianym roku nie moze by¢ ponizej
normy) oceny ankiet studenckich (na tle oceny dla catego UJ)

Ocena E

Dotyczy pracownikow o Sredniej ocenie z ankiet studenckich znacznie ponizej wartosci
$rednich dla catego UJ (pod warunkiem co najmniej 15 % zwrotnosci ankiet studenckich),
oraz pracownikéw, na temat ktorych do Dyrekcji Instytutow/Dziekanéw docieraty
uzasadnione sygnaty (w postaci komentarzy z ankiet studenckich) o nieprawidtowosciach w
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.



OCENA DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNEJ:

Ocena A — pracownik musi wykazac sie:

*znaczacy i udokumentowang dziatalnoscig organizacyjng w UJ i poza nim (na rzecz innych
jednostek i/lub towarzystw/komisji/komitetow naukowych) i/lub sSrodowiska spoteczno-
gospodarczego

Ocena B — pracownik musi wykazac sie:
*udokumentowang dziatalnoscig organizacyjng w UJ i poza nim (na rzecz innych jednostek
i/lub towarzystw/komisji/komitetdw naukowych) i/lub srodowiska spoteczno-gospodarczego

Ocena C — pracownik musi wykazac sie:
*regularng dziatalnos$cig organizacyjng w UJ i/lub poza nim (na rzecz innych jednostek i/lub
towarzystw/komisji/komitetéw naukowych) i/lub srodowiska spoteczno-gospodarczego

Ocena D — pracownik musi wykazac sie:
*okazjonalng dziatalnoscig organizacyjng w UJ i/lub poza nim (na rzecz innych jednostek i/lub
towarzystw/komisji/komitetéw naukowych) i/lub srodowiska spoteczno-gospodarczego

Ocena E
Brak istotnej dziatalnosci organizacyjnej



WYTYCZNE KOMISJI OCENIAJACEJ WYDZIALU BIOLOGII UJ DOTYCZACE OCENY DZIALALNOSCI
DYDAKTYCZNEJ | ORGANIZACYJNEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ZATRUDNIONEGO NA
STANOWISKU DYDAKTYCZNYM NA LATA 2025-2028

OCENA DZIAtALNOSCI DYDAKTYCZNEJ:

Ocena A — pracownik musi wykaza¢ sie:

*uczestnictwem w co najmniej 3 aktywnosciach typu: (i) udziat w doszkalajacych kursach
dydaktycznych, (ii) autorstwo/wspoétautorstwo publikacji o charakterze dydaktycznym, (iii)
udziat w projektach o charakterze dydaktycznym, (iv) opieka nad zagranicznymi
wyktadowcami w ramach programéw miedzynarodowych (np. ,,Visting Professors”,
ZintegrUJ itp.), (v) udokumentowana wspoétpraca ze studenckimi kotami naukowymi
dziatajgcymi na Wydziale Biologii UJ

*bardzo dobrymi wskaznikami (za kazdy rok oceny powyzej sredniej) oceny ankiet
studenckich (na tle oceny dla catego UJ)

*opieka nad tgcznie co najmniej 3 licencjatami/magistrantami (! nie dotyczy pracownikow
zatrudnionych na stanowisku asystenta)

Ocena B — pracownik musi wykazac sie:

*uczestnictwem w co najmniej 2 aktywnosciach typu: (i) udziat w doszkalajgcych kursach
dydaktycznych, (ii) autorstwo/wspoétautorstwo publikacji o charakterze dydaktycznym, (iii)
udziat w projektach o charakterze dydaktycznym, (iv) opieka nad zagranicznymi
wyktadowcami w ramach programéw miedzynarodowych (np. ,,Visting Professors”,
ZintegrUJ itp.), (v) udokumentowana wspoétpraca ze studenckimi kotami naukowymi
dziatajgcymi na Wydziale Biologii UJ

*dobrymi wskaznikami (za co najmniej 1 rok oceny powyzej Sredniej, a w pozostatych latach
co najmniej Srednia) oceny ankiet studenckich (na tle oceny dla catego U)J)

*opieka nad tgcznie co najmniej 2 licencjatami/magistrantami (! nie dotyczy pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku asystenta)

Ocena C — pracownik musi wykazac sie:

*co najmniej srednimi wskaznikami w co najmniej 2 ocenianych latach oceny ankiet
studenckich (na tle oceny dla catego UJ)

*opieka nad co najmniej 1 licencjatem/magistrantem (! nie dotyczy pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku asystenta)

Ocena D — pracownik musi wykazac sie:
*odpowiednimi wskaznikami (co najmniej w 1 ocenianym roku nie moze by¢ ponizej normy)
oceny ankiet studenckich (na tle oceny dla catego UJ)

Ocena E

Dotyczy pracownikow o Sredniej ocenie z ankiet studenckich znacznie ponizej wartosci
$rednich dla catego UJ (pod warunkiem co najmniej 15 % zwrotnosci ankiet studenckich),
oraz pracownikéw, na temat ktorych do Dyrekcji Instytutéow/Dziekandw docieraty
uzasadnione sygnaty (w postaci komentarzy z ankiet studenckich) o nieprawidtowosciach w
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.



OCENA DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNEJ:

Ocena A — pracownik musi wykazac sie:

*znaczacy i udokumentowang dziatalnoscig organizacyjng w UJ i poza nim (na rzecz innych
jednostek i/lub towarzystw/komisji/komitetow naukowych) i/lub srodowiska spoteczno-
gospodarczego

Ocena B — pracownik musi wykazac sie:
*udokumentowang dziatalnoscig organizacyjng w UJ i poza nim (na rzecz innych jednostek
i/lub towarzystw/komisji/komitetéw naukowych) i/lub Srodowiska spoteczno-gospodarczego

Ocena C — pracownik musi wykazac sie:
*regularng dziatalnoscig organizacyjng w UJ i/lub poza nim (na rzecz innych jednostek i/lub
towarzystw/komisji/komitetéw naukowych) i/lub srodowiska spoteczno-gospodarczego

Ocena D — pracownik musi wykazac sie:
*okazjonalng dziatalnoscig organizacyjng w UJ i/lub poza nim (na rzecz innych jednostek i/lub
towarzystw/komisji/komitetéw naukowych) i/lub srodowiska spoteczno-gospodarczego

Ocena E
Brak istotnej dziatalnosci organizacyjnej



WYTYCZNE KOMISJI OCENIAJACEJ WYDZIALU BIOLOGII UJ DOTYCZACE OCENY DZIALALNOSCI
ORGANIZACYJNEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ZATRUDNIONEGO NA STANOWISKU
BADAWCZYM NA LATA 2025-2028

OCENA DZIAtALNOSCI ORGANIZACYINEJ:

Ocena A — pracownik musi wykaza¢ sie:

*znaczacy i udokumentowang dziatalnoscia organizacyjng w UJ i poza nim (na rzecz innych
jednostek i/lub towarzystw/komisji/komitetéw naukowych) i/lub srodowiska spoteczno-
gospodarczego

Ocena B — pracownik musi wykazac sie:
*udokumentowang dziatalnoscig organizacyjng w UJ i poza nim (na rzecz innych jednostek
i/lub towarzystw/komisji/komitetdw naukowych) i/lub srodowiska spoteczno-gospodarczego

Ocena C — pracownik musi wykazac sie:
*regularng dziatalnoscig organizacyjng w UJ i/lub poza nim (na rzecz innych jednostek i/lub
towarzystw/komisji/komitetéw naukowych) i/lub srodowiska spoteczno-gospodarczego

Ocena D — pracownik musi wykazac sie:
*okazjonalng dziatalnoscig organizacyjng w UJ i/lub poza nim (na rzecz innych jednostek i/lub
towarzystw/komisji/komitetéw naukowych) i/lub srodowiska spoteczno-gospodarczego

Ocena E
Brak istotnej dziatalnosci organizacyjnej



