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Zarzadzenie nr 1/2025
Dziekana Wydzialu Biologii UJ
z dnia 26.02.2025 r.
w sprawie: zachowania ciggtosci w funkcjonowaniu dziatalno$ci dydaktyczno-badawczej
uwzgledniajacej przerwy wypoczynkowe doktorantow
Wydziatu Biologii oraz innych zalecen.

Podstawa prawna:
USTAW A zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
2018 poz. 1668)/ z pozn. zmianami
Statut Uniwersytetu Jagiellonskiego/ Uchawata Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
29 maja 2019 roku z pozn. zmianami (§95 ust. 2 pkt.4)
Regulamin Szkot Doktorskich Uniwersytetu Jagiellonskiego W Krakowie (§ 12 pkt. 3 )

Legenda:
Promotor - osoba petnigca funkcje promotora rozprawy doktorskiej zatrudniona
na Wydziale Biologii UJ
Promotor pomocniczy - osoba petnigca funkcje promotora pomocniczego rozprawy
doktorskiej zatrudniona na Wydziale Biologii UJ
Doktorant — osoba ksztatcaca si¢ na Wydziale Biologii UJ w ramach Szkoty
Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych
Rok: akademicki
Jednostka — Instytut/Katedra/Zaktad/Pracownia/Zespot
Kierownik PK - Kierownik programu ksztalcenia realizowanego na Wydziale Biologii
w SDNSiP
IBP — Indywidualny Plan Badawczy

|
Zalecenia ogolne

1. Regulamin Szkot Doktorskich Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie naktada
na promotora obowigzek dbania o odpowiednie warunki pracy doktoranta
1 prowadzenia przezen badan naukowych, w szczegdlnosci uzgodnionych w tresci
IPB.

2. W zwiazku z przystugujaca doktorantowi przerwa wypoczynkowa nieprzekraczajaca
o$miu tygodni' w ciagu roku zaleca sie uwzglednienie tego czasu przy zachowaniu
ciggtosci dziatalnosci dydaktyczno-badawczej w danej jednostce.

W sprawie przerwy wypoczynkowej zaleca si¢ zachowanie ponizszych zasad:
a) co najmniej cztery tygodnie, zaplanowane i wykorzystane w sposob ciagly

LW przypadku doktorantéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace urlop nie sumuje si¢ z przerwa
wypoczynkowa



w okresie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych (wakacyjnym)
b) co najmniej jeden tydzien w okresie przerwy miedzysemestralnej
c) wstepne terminy (pkt a i b) nalezy planowac na kazdy rok akademicki
d) pozostale dni w miar¢ mozliwosci i przy zachowaniu ciggtosci dziatalnos$ci
badawczo-dydaktycznej oraz uwzgledniajac sytuacje wyjatkowe.
Promotor jest osobg odpowiedzialng za dopetnienie warunkow z pkt. a-c
W sytuacjach szczegolnych zwigzanych zwlaszcza ze specytika prowadzonych badan
1 brakiem mozliwos$ci spetniania warunkow pkt. a-b promotor w porozumieniu
z doktorantem ustalajg indywidualny plan wykorzystania przerwy wypoczynkowe;.
Taki plan kazdorazowo wymaga wcze$niejszego zatwierdzenia przez Kierownika PK.
Weryfikacja okreslonych zasad spoczywa na Kierowniku PK, ktory okresla sposob
rozliczenia przystugujacej doktorantowi przerwy wypoczynkowe;.
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Pozostale zalecenia

Zaleca si¢ aby liczba studentéw, w opiece nad ktorymi pomaga doktorant nie
przekraczata dwoch studentow rocznie.

Sprawy zwigzane z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych przez doktorantow reguluja
odrebne zapisy.

Dopuszcza si¢ udzielenie zgody na prace Doktoranta w trybie zdalnym w sytuacjach
zwigzanych z przygotowywaniem:

a) artykutu naukowego

b) materialow do prowadzenia nowych zaje¢¢ dydaktycznych ze studentami

c) materiatdow, posterow 1 prezentacji na konferencje

d) przygotowanie finalnej wersji rozprawy doktorskiej

Prowadzenie badan naukowych:

a) Zaleca si¢ wykonywanie w pierwszej kolejnosci dziatan/ badan zwigzanych
z realizacjg IPB, tak by dotrzymac czteroletniego terminu jego realizacji.
Przedtuzenie terminu sktadania rozprawy doktorskiej zwigzane jest z ustawowym
brakiem mozliwosci wyplacania doktorantom stypendium doktoranckiego, a wigc
skutkuje pozostawieniem ich bez $rodkoéw finansowych.

b) W przypadku koniecznosci przedtuzenia terminu sktadania rozprawy doktorskiej
zaleca si¢ promotorom i promotorom pomocniczym podjecie dziatan w celu
pozyskiwania zewnetrznych srodkow finansowych.

Doktorant/ka nie moze by¢ osobg odpowiedzialng za mienie 1 funkcjonowanie
pracowni/zaktadu pod nieobecnos¢ kierownika, promotora/ki, badz etatowego
pracownika danej jednostki. Osobg przejmujaca obowiazki kierownika
pracowni/zaktadu jest wytacznie etatowy pracownik pracowni/zaktadu wyznaczony
przez kierownika na czas jego nieobecnosci.



I
W sytuacjach spornych decyzje podejmuje Dziekan Wydziatu Biologii UJ.
v

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan Wydziatu Biologii UJ

/-/ prof. dr hab. Magdalena Chadzinska



